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Doelstellingen ten behoeve van de projectplannen 20 08-2012 — 23.11.2008

1. Eris een gezamenlijk gedragen doorlopende leerlijn is de school

a. Eris kennis van en er wordt gebruik gemaakt van elkaars activiteiten;

b. Eris kennis van en er wordt gebruik gemaakt van elkaars capaciteiten;

c. Er zijn voldoende en kwalitatief toereikende ICT middelen (w.o. digitale
schoolborden);

d. De onderwijsmethoden en —instrumenten die wij gebruiken sluiten op elkaar aan en
zijn effectief in gebruik;

e. Erworden gezamenlijke normen en waarden gehanteerd naar de leerlingen en naar
elkaar.

2. Eris een veilige leer- en werkomgeving met onderling vertrouwen tussen de teamleden

We geven en ontvangen feedback;

We tonen lef;

De samenwerking is goed;

Afspraak = afspraak;

Er is voldoende bereidheid om te veranderen;
ledereen beleeft plezier aan het werk.

~poo0oTp

3. Er is een fysiek veilige leer- en werkomgeving

a. De arbo-regels worden nageleefd,;
b. De arbeidsvoorwaarden zijn toereikend,;
c. De huisvesting is op orde.

4. Er is een open en efficiénte communicatiecultuur en —structuur

a. Vergadercultuur en —structuur zijn efficiént;
b. Eris een proactieve houding ten opzichte van De Linge.

5. De organisatiestructuur met bijbehorende taken en verantwoordelijkheden is transparant

De besluitvorming is transparant;

Er is duidelijkheid omtrent taken en verantwoordelijkheden;

Er is een transparant begrotingssysteem;

De wijze waarop sponsoring plaatsvindt is beschreven;

Externe geldstromen staan verantwoord in een beleidsplan en/of handelingsplan.

PooTY

6. Het imago van de school is goed

a. Eris beschreven hoe wij de katholieke identiteit van de school in de praktijk vorm en
inhoud geven;

b. Voorbeelden van actief burgerschap zijn beschreven in de schoolgids.

c. De jaarlijkse ontwikkeling en borging van het beschikbare palet aan
onderwijsarrangementen staat in de schoolgids beschreven;

d. We beiden voor- tussen- en buitenschoolse opvang.

7. Er wordt structureel geévalueerd
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8. Teamleden onderhouden hun vakkennis en breiden die waar nodig uit

We zijn voldoende ICT-vaardig;

Er is voldoende vakkennis;

Er is een toereikende deskundigheidsbevordering;
We zijn in staat onze kennis te delen.

coop

9. Het cultuureducatieplan is opgesteld en uitgewerkt in een uitvoeringsplan
Jessica doet aanzet.

10. De visie t.a.v. bewegingsonderwijs is opgesteld en uitgewerkt in een uitvoeringsplan
Cindy doet aanzet.
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